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NUEVO REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES PARA LOS TRABAJADORES EN RELACION
DE DEPENDENCIA

Buenos Aires, 30 de diciembre de 1968
Excelentisimo Sefior Presidente de la Nacion:

Tenemos el honor de elevar a la consideracion del Excelentisimo Sefior Presidente de la Nacién un
proyecto de ley por el cual se crea un nuevo régimen de jubilaciones y pensiones para los
trabajadores en relacion de dependencia, en sustitucion de los diversos regimenes vigentes hasta a la
fecha para dicho sector de trabajadores.

I.- Consideraciones generales

A partir de la sanciéon de la primera ley de jubilaciones para el personal del Estado, en el afio 1904, se
sancionaron sucesivamente otras hasta amparar a todos los trabajadores que se desempefian en
relacion de dependencia. Pero dichas leyes no guardaron entre si uniformidad y consagraron
disposiciones dispares o contradictorias, que dieron origen a un verdadero caos legislativo, agravado
por interpretaciones administrativas y judiciales no siempre coincidentes.

Por otra parte, y salvo algunas excepciones, ninguna de tales leyes logré asegurar a los jubilados y
pensionistas una cobertura adecuada, tanto por la insuficiencia de los haberes de las prestaciones -
especialmente en determinados niveles, muy castigados por la escala de reducciones-, como por la
complejidad de los tramites necesarios para obtener los beneficios, haciéndose muchas veces ilusoria
la efectiva percepcion de los mismos.

Otro de los defectos fundamentales del sistema que aun rige, consiste en su falta de planificacion y
adecuacién a las reales necesidades y posibilidades del pais. La creacion sucesiva de regimenes,
conspird contra la fijacién de metas coherentes y ordenadas; y asi se fue configurando un régimen
jubilatorio del cual estuvieron ausentes los planes a mediano y largo plazo, y su insercién en una
politica global de bienestar social y desarrollo nacional.

Las medidas adoptadas hasta el presente por el Gobierno de la Revolucién Argentina han permitido
eliminar las consecuencias mas perniciosas de un régimen que se hallaba en crisis, y aliviar al mismo
tiempo la situacion de sus beneficiarios. Pero se hacia indispensable una modificacién profunda e
integral de todo el sistema, como Unico medio de ordenar y transformar definitivamente algo que
habia llegado a constituir una rémora para el progreso nacional, y para el bienestar de sus habitantes.

En la Directiva para el Planeamiento y Desarrollo de la Acciéon de Gobierno se establece la necesidad
de "completar los estudios para la adopcion de un nuevo régimen de seguridad social, consultando a
todos los sectores interesados”, a fin de "implementar un nuevo sistema de seguridad social y orientar
sus regimenes complementarios". El proyecto que hoy sometemos a la consideracion del
Excelentisimo Sefior Presidente, constituye asi el resultado de los estudios realizados para
implementar un nuevo régimen jubilatorio y representa al mismo tiempo un paso fundamental en el
cumplimiento de los objetivos trazados.

II.- Consulta con los Sectores Interesados

Conforme a la Directiva sefialada, los equipos técnicos de este Ministerio prepararon un anteproyecto
de ley como documento de trabajo, en el cual se volcé el resultado de los estudios financieros,
demogréficos, legales y sociales realizados, para luego someterlo a la consideracion de los sectores
interesados durante un lapso razonable.



Este método de trabajo ha dado resultados muy satisfactorios, ya que permitiéo conocer los analisis
practicados por numerosas entidades gremiales, empresarias y de jubilados, como asi también la
opinion de los distintos organismos de la Nacién y las Provincias, quienes remitieron sus observaciones
y propuestas de modificaciones parciales. Al mismo tiempo se realizaron reuniones de trabajo con
muchas de esas entidades, a fin de recoger en la redaccion definitiva del proyecto todas las
sugerencias que se estimaron adecuadas.

Como resultado de tales consultas y reuniones, fueron modificados numerosos articulos del texto
original, entre ellos algunos de gran trascendencia, como las disposiciones referidas a la
determinacion del haber, al computo de los trabajos continuos y discontinuos, a la fecha inicial de
pago de las prestaciones, al cobmputo de servicios simultaneos, a la situacion de los jubilados actuales
pertenecientes a regimenes especiales, etc.

Otras sugerencias no pudieron ser tomadas en cuenta, por tratarse de observaciones que intentaban
crear privilegios para determinados sectores, o que ponian en peligro la viabilidad financiera del
sistema, al pretender de éste coberturas o prestaciones superiores a las que razonablemente puede
otorgar.

En sintesis, este Ministerio considera que la intervencion de todos los sectores interesados en el
analisis del anteproyecto ha permitido mejorar muchas de sus disposiciones, y proponer asi un
régimen jubilatorio que otorgue prestaciones razonables y adecuadas a las necesidades de sus
beneficiarios, y al mismo tiempo no constituya una carga excesiva para la poblacién activa del pais.

I11.- Principios Generales del Nuevo Régimen

El nuevo régimen no modifica sustancialmente el fundamento tradicional del sistema jubilatorio
argentino, en cuanto procura otorgar al trabajador algo mas que una simple pensién a la vejez,
relacionando el haber de jubilacién o pensién con las remuneraciones percibidas durante un
determinado periodo de su vida activa, para asegurarle asi la posibilidad de mantener un nivel de vida
acorde con el que disfrutaba durante los ultimos anos de la relacion laboral.

En tal sentido, no se han recogido experiencias extrafias a la modalidad nacional que resultan
considerablemente menos generosas, ya que sblo otorgan al retirado una prestacién minima suficiente
para subsistir, aunque muy inferior al nivel de ingresos alcanzado en la actividad.

No obstante, el nuevo régimen contiene innovaciones de trascendencia respecto de los regimenes
vigentes, entre las cuales pueden mencionarse la fijacién de un porcentaje uniforme para determinar
el haber jubilatorio, bonificado en funcién de los afios de servicios que excedan del minimo requerido;
la supresion total de las escalas de reducciones; la posibilidad de obtener las prestaciones sin que
necesariamente los requisitos se cumplan estando el afiliado en actividad, con lo cual se amplia
considerablemente la proteccion de que goza el trabajador; la modificacion del sistema de movilidad
de los haberes de las prestaciones, en funcion de coeficientes uniformes; la actualizacion de las
remuneraciones que se tienen en cuenta para establecer el monto de la prestacion; la derogacién de
los regimenes especiales o de privilegio, etc.

Se pretende asi establecer para todos los trabajadores en relacién de dependencia un régimen comdun,
equitativo y razonable, en reemplazo de las numerosas normas acumuladas a través de muchos anos;
y al mismo tiempo, se fijan las bases para que el pais cuente con un régimen jubilatorio
perfectamente viable y dimensionado de acuerdo a sus posibilidades, que pueda contribuir
eficazmente al bienestar de la poblacién.

IV.- Ambito de Aplicacién

El régimen proyectado comprende a todos los trabajadores que se desempefien en relacién de
dependencia, salvo el personal militar de las Fuerzas Armadas y el militarizado o con estado de las
Fuerzas de Seguridad y Defensa, y el que se desempefie exclusivamente en la Administracién Publica
Provincial y Municipal. En el primer caso, la naturaleza y caracteristicas de la carrera militar y de las
fuerzas de seguridad y defensa, impiden toda asimilacién al régimen jubilatorio ordinario, por tratarse
de actividades regladas por normas especiales y sometidas a una carrera establecida por la ley. En



cuanto al personal da las administraciones provinciales y municipales, se mantiene su afiliacién a las
Cajas locales, aunque se prevé la adopcion por parte de éstas de regimenes similares al nacional, a fin
de lograr una uniformidad que resulta indispensable.

Quedan comprendidas también los investigadores, cientificos, técnicos y profesionales contratados en
el extranjero, que prestan servicios en la Republica durante un lapso no mayor de dos afios, siempre
que se encuentren amparados por otros sistemas de seguridad social, y sin perjuicio del derecho de
afiliarse voluntariamente. Se tiene en cuenta para ello el caracter transitorio de tales actividades, y la
circunstancia de tratarse de personas que ya se encuentran debidamente protegidas.

En cuanto al personal de representaciones y agentes consulares y diplomaticos acreditados en el pais,
0 pertenecientes a organismos internacionales, el proyecto se remite a las disposiciones de las
convenciones y tratados vigentes en la materia.

Se mantiene el principio general de la obligatoriedad del aporte y la contribucidn por cada una de las
actividades en relacion de dependencia que se desempefien, por tratarse de una norma basica de todo
sistema jubilatorio fundado en la solidaridad de los trabajadores en beneficio de la clase pasiva .

V.- Recursos Financieros - Aportes y Contribuciones - Remuneracion

La financiacidon del sistema proyectado se afirma fundamentalmente en el principio de la doble
cotizacion -el aporte del trabajador y la contribucién a cargo del empleador-, en funcién de la
remuneracién que aquel percibe. Se eliminan asi otras contribuciones que pesan actualmente sobre
cierto tipo de actividades, o que inciden Unicamente sobre los haberes de los trabajadores
pertenecientes a determinados sectores.

El proyecto faculta al Poder Ejecutivo a fijar el porcentaje de aportes y contribuciones, estableciendo
el principio de que las tasas deben ser uniformadas gradualmente, con excepcion de las
correspondientes a tareas penosas, riesgosas, insalubres o determinantes de vejez o agotamiento
prematuros, y a la naturaleza especial de ciertas actividades.

Se ha considerado indispensable otorgar dicha facultad al Poder Ejecutivo en lugar de fijar en la ley el
porcentaje correspondiente, para evitar la creacidon de un sistema rigido, sin posibilidades rapidas de
correccion de acuerdo a sus necesidades. Podra asi el Poder Ejecutivo adecuar los aportes y
contribuciones para evitar desequilibrios ocasionales o permanentes, frente a la rigidez de otros
requisitos -edad y porcentaje del haber-, y a las alternativas que puede sufrir a largo plazo el régimen
proyectado. A pesar de las previsiones que se han efectuado respecto a la proyeccion futura del
sistema, es evidente que una alteracion de los factores fundamentales que intervienen en dicho
calculo -crecimiento demografico del pais, promedio y expectativa de vida, porcentaje de poblacién
econdmicamente activa que trabaja en relaciéon de dependencia, etc.-, hard necesaria una
modificacion de tales proyecciones y por ende de las necesidades financieras previstas para el régimen
jubilatorio; por lo tanto resulta indispensable prever desde ya los mecanismos adecuados de
correccion.

VI.- Cémputo de Servicios y Remuneraciones

El proyecto autoriza el computo de los servicios prestados a partir de los 18 afios, apartandose asi de
ciertas leyes que permiten el reconocimiento de los cumplidos antes de dicha edad, prestados muchas
veces en contravencion a las disposiciones sobre trabajo de menores.

Como principio general, se mantiene la posibilidad de computar los servicios y remuneraciones aunque
el empleador no hubiera ingresado en la oportunidad debida los aportes correspondientes al afiliado.
Pero a fin de evitar abusos que han sido muy frecuentes en el régimen vigente, se autoriza a las Cajas
a no efectuar dicho computo cuando se advierta complicidad entre el empleador y el afiliado para
eludir el pago o efectuar aportes y contribuciones sobre sumas inferiores a las realmente abonadas.

Ambos supuesto deben merecer sin duda la sancion pertinente, pues seria injusto beneficiar a quien
contribuyd al incumplimiento de su empleador en perjuicio de la Caja y, consecuentemente, de la
masa de afiliados.



VII.- Prestaciones

No innova el proyecto respecto de los tipos de beneficios vigentes actualmente -jubilacion ordinaria,
por edad avanzada y por invalidez, y pensidn-, aunque se modifican algunos aspectos de los requisitos
necesarios para obtenerlos.

Respecto a la edad, se ha considerado indispensable mantener la que ya fijara la Ley 17.310 -60 ainos
los varones y 55 las mujeres, para la jubilacion ordinaria, y 65 afios en la jubilacion por edad
avanzada- de acuerdo a los actuales promedios y expectativas de vida en nuestro pais, a las
perspectivas de crecimiento demografico, y a la indiscutible mejora en las condiciones sanitarias y
laborales.

Durante los Ultimos 20 afios el régimen jubilatorio argentino se ha visto gravemente afectado por los
numerosos beneficios otorgados a edades tempranas, cuando aun los beneficiarios se hallaban en
condiciones de trabajar. Mas del 40 % de las jubilaciones vigentes, han sido otorgadas en su
momento a trabajadores que contaban con menos de 55 afos de edad; y casi un 70 % a quienes aun
no habian cumplido 60 afos de edad; ello ha provocado un incremento vertiginoso del nimero de
beneficios en vigor, que de 614.827 en el afio 1958 se elevaron a 811.509 en el afio 1961, y a
1.237.628 al 30 de septiembre de 1968. Es decir que en 10 afios se ha duplicado el nimero de
integrantes de la clase pasiva, mientras la poblacién econédmicamente activa aumentd en menos de un
15 %.

El aumento de edad establecido en el afio 1967 permitié iniciar una correccidon de esta evidente
distorsidn que, en caso de haber continuado, en pocos afios mas habria provocado la quiebra de
cualquier sistema jubilatorio que pretendiera implementarse, o condenando a la miseria a sus
presuntos beneficiarios. Por lo tanto resulta imposible atender los requerimientos de quienes solicitan
la fijacién de edades menores, sin perjuicio de establecerlas respecto a determinado tipo de
actividades que por sus caracteristicas lo justifiquen.

Una disposicion de trascendental importancia para la simplificacion administrativa del sistema, es la
que para completar los 30 afios de servicios requeridos, permite el computo a simple declaracion
jurada de los anteriores al 1° de enero de 1959, que excedieren del minimo con aportes necesarios.
Esta medida, que amplia alin mas las disposiciones contenidas en la Ley 17.385, terminara con
innumerables tramites a que se veian obligados muchos afiliados para probar servicios de antigua
data, con la consiguiente demora en el otorgamiento de los beneficios.

Innovaciones de importancia se propugnan para la jubilacién por invalidez. En cuanto al monto del
haber de dicha prestacidn, se establece que sera en todos los casos equivalente al de la jubilacion
ordinaria, con prescindencia que la invalidez se produzca o no como consecuencia de un acto del
servicio. Queda asi eliminada la reduccidn de haberes que efectia de acuerdo a las disposiciones
vigentes, por entenderse que existiendo invalidez total carece de sentido otorgar prestaciones
menores, insuficientes para los gastos minimos de subsistencia.

Para la obtencion del beneficio de invalidez no se requiere una antigliedad minima en el servicio; y
aun cuando al momento en que se produzca la incapacidad el afiliado no se hallare en actividad, se le
otorga derecho a la prestacidn, siempre que no hubieran transcurrido mas de dos afios desde el cese,
y acreditare diez afios de servicios con aporte. Esta disposicidon permitirda amparar a numerosas
personas y a quienes una inactividad casual del afiliado puede significar hoy la privacién del goce de
los beneficios de jubilacion por invalidez y de pension, en razon de exigirse que aquel se encuentre
prestando servicios al momento de la incapacidad o del fallecimiento.

De acuerdo al mismo principio, los afiliados que reunieran los requisitos para obtener jubilacion
ordinaria o por edad avanzada tendran derecho a esas prestaciones, aunque no se encontraran en
actividad a la fecha en que cumplieron las edades minimas requeridas, siempre que el cese se hubiera
producido dentro de los dos afios inmediatamente anteriores al momento en que se alcanzaron dichas
edades.

Queda suprimida la jubilacion por invalidez parcial que regia en algunos regimenes, por considerarse
que este tipo de incapacidad debe encontrar proteccion a través de otros mecanismos de la seguridad



social. En tal sentido, este Ministerio analizard y ponderara todas las circunstancias vinculadas al
problema, a fin de lograr soluciones justas y razonables que amparen debidamente al trabajador
disminuido y faciliten su rehabilitacion y reubicacién laboral.

Respecto de la pension el proyecto amplia el cuadro de los beneficiarios, y extiende la prestacion
hasta los 21 afos para los hijos, nietos y hermanos que cursen estudios secundarios o superiores.

Para solicitar el beneficio de jubilacion no se requiere la previa presentacion del certificado de cesacion
en la actividad. Tampoco se exige la iniciacion del tramite jubilatorio, para que las Cajas den curso a
las solicitudes de reconocimiento de servicios.

VIII.- Haber de las Prestaciones

Para determinar el haber de las prestaciones se consideraran las remuneraciones, actualizadas
anualmente mediante indices que establecera el Poder Ejecutivo, correspondientes a los tres afios
calendarios mas favorables, continuos o discontinuos, comprendidos en los Ultimos diez afnos de
trabajo.

Establecido el promedio de esas remuneraciones, se otorgara en concepto de jubilacion ordinaria o por
invalidez el 70 % de dicho promedio, con mas una bonificacidon del 1 % por cada afio de servicios que
exceda de 30. Se modifica asi una de las disposiciones fundamentales del anteproyecto sometido a
consideracion de los sectores interesados, ampliando el porcentaje basico y disminuyendo en cambio
la bonificacién, para lograr un promedio equivalente, que no ponga en peligro la viabilidad financiera
del sistema.

De tal modo, el haber jubilatorio alcanzara el 75 % de ese promedio si se acreditan 35 afios de
servicios, y podra llegar hasta el 82 % con 42 afos de antigliedad. Con ello se otorga un beneficio
considerable a la mayor parte de los trabajadores, sometidos actualmente a una escala de reducciones
que en la practica les otorga porcentajes inferiores.

El haber de las prestaciones sera movil. Dicha movilidad se efectuara mediante un coeficiente que
anualmente debera fijar el Poder Ejecutivo, de acuerdo a las variaciones del nivel general de las
remuneraciones, con lo cual se asegura al sector pasivo un incremento de haberes similar al obtenido
por los trabajadores en actividad.

Tanto dicho sistema, como el que se establece para la determinacion del haber, permitiran lograr una
efectiva simplificacidon de los tramites, que se traducird en beneficios concretos para los afiliados,
beneficiarios y empleadores.

Los jubilados y pensionistas percibiran un haber anual complementario equivalente a la duodécima
parte del monto de las prestaciones de cada afo calendario. Esta norma se concilia con otra contenida
en el proyecto por la cual, no obstante estar el sueldo anual complementario sujeto al pago de aportes
y contribuciones, no se considerara para establecer el promedio de las remuneraciones que servira de
base para determinar el haber. Ello, por cuanto esa remuneracion es la que genera el derecho a la
percepcion del haber anual complementario.

IX.- Obligaciones de los Empleadores, de los Afiliados y de los Beneficiarios

El proyecto establece que el empleador, en caso que no retuviere al afiliado las sumas a que esta
obligado, seré personalmente responsable del pago de los importes que hubiera omitido retener, sin
perjuicio del derecho de la Caja a exigir del trabajador el ingreso de su aporte.

Se prevé asimismo que si los empleadores no dieran cumplimiento a las obligaciones previsionales, o
no aportaran los elementos de juicio requeridos, la autoridad de aplicacion estara facultada para
determinar de oficio la deuda por aportes y contribuciones, sobre la base de las pautas y coeficientes
que establezca con relacidn a explotaciones o actividades de un mismo género.



Entre las obligaciones de los afiliados, se pone a cargo de éstos la de solicitar directamente su
inscripcion a la Caja respectiva, en caso que el empleador no lo hiciera dentro del plazo legal.

Se establece como obligacion de los beneficiarios comunicar a la Caja toda situacidn prevista por las
disposiciones legales, que afecte o pueda afectar el derecho a la percepcion total o parcial del
beneficio.

X.- Disposiciones Generales, Complementarias y Transitorias

El régimen proyectado establece la incompatibilidad entre el goce del beneficio y el desempefio de la
actividad en relaciéon de dependencia. Se exceptlan el caso de la jubilacidn parcial docente, el de los
periodistas y escritores por sus colaboraciones en los distintos medios de difusidn, y el de quienes se
desempefien en cargos docentes y de investigacion en universidades nacionales, provinciales o
privadas.

Queda asi establecido el principio general de la incompatibilidad absoluta, con las excepciones citadas,
por considerarse que la jubilacién debe amparar a quien por razones de edad o invalidez ya no se
encuentra en la plenitud de sus aptitudes, pero de ningin modo debe fomentar la percepcién de un
beneficio mediante un simple cambio de actividad. Sin perjuicio de ello, se autoriza al Poder Ejecutivo
a establecer regimenes generales de compatibilidad limitada, a fin de prever situaciones que merezcan
ser contempladas.

Dicha incompatibilidad no existira respecto a las actividades auténomas, por tratarse de tareas que
pueden ser desempefiadas en forma limitada por personas de edad avanzada.

Se impone al jubilado que volviere a la actividad la obligacién de denunciar esa circunstancia dentro
del plazo de 60 dias; para el caso que no lo hiciera, se establece como sancidn una reduccion
permanente del 10 % del haber jubilatorio, y la pérdida del derecho a hacer computar para cualquier
reajuste o transformacién los nuevos servicios desempefiados. Ademas, debera reintegrar con
intereses los haberes indebidamente percibidos.

Con ello se intenta evitar ocultamientos fraudulentos, que en definitiva pesan sobre el resto de los
beneficiarios. No obstante, con caracter transitorio, se exime de toda sancién a los jubilados que con
anterioridad a la vigencia del nuevo régimen se hayan reincorporado al servicio sin haber formulado la
denuncia correspondiente, siempre que lo hicieren dentro del plazo de cuatro meses. Dicha norma
tiende a lograr la regularizacién de aquellas situaciones que no se adecuan a la ley, antes de aplicar
las sanciones previstas.

Algunos regimenes actualmente en vigencia disponen que cuando el trabajador reuniere los requisitos
para obtener jubilacién ordinaria podra ser despedido, quedando el empleador eximido del pago de la
indemnizacion por antigliedad. El proyecto mantiene en principio esta facultad del dador de trabajo,
pero le impone la obligacion de mantener la relacion laboral hasta un afio, plazo que se considera
prudencial para que el afiliado pueda iniciar y terminar los tramites jubilatorios y entrar en el goce de
la prestacion sin solucién de continuidad con la percepcidn de la remuneracion.

Se fija el 1° de enero de 1969 como fecha de vigencia del nuevo sistema, el que sera aplicable a
quienes cesen a partir de esa fecha. También se aplicara a las personas que habiendo cesado antes,
recién soliciten el beneficio después de transcurridos dos anos a contar de aquella misma fecha.

En el proyecto se faculta a quienes cesaren después del 1° de enero de 1969, y siempre que
solicitaren el beneficio dentro de los dos afios a partir de esa fecha, a optar por que el haber de Ia
prestacion se determine de conformidad con las disposiciones de la ley 14.499, excepto en lo
referente a la movilidad, que se regira por las normas contenidas en el nuevo régimen.

Los haberes de las prestaciones ya otorgadas o a otorgar por aplicaciéon de las leyes vigentes al 31 de
diciembre de 1968, continuaran liquidandose por los importes que resulten de dichas disposiciones,
con las actualizaciones que correspondan hasta la vigencia del nuevo régimen; pero la movilidad de
esos haberes quedara sujeta a las normas que sobre el particular contiene el proyecto. Sin embargo,



se faculta al Poder Ejecutivo a actualizar periddicamente los haberes que resulten inferiores a los
determinados en el nuevo régimen, de acuerdo a las posibilidades financieras del sistema.

Respondiendo a la idea de unidad y uniformidad que se ha sefalado, se derogan todos los regimenes
organicos actualmente en vigencia, y sus leyes modificatorias.

XI.- Consideraciones Finales

Este Ministerio considera que la reforma emprendida tiene un profundo significado, tanto desde el
punto de vista de la justicia, al darse un tratamiento igual y razonable a todos aquellos que se
encuentran en igualdad de situacién, como de la simplificacion y celeridad de los tramites
administrativos, al unificarse en un solo texto el mosaico de normas jubilatorias actualmente vigentes.

El proyecto que se eleva a consideracion de V.E., juntamente con el proyecto que se refiere a los
trabajadores autonomos elevado en la misma fecha, integraran un verdadero Cédigo en materia de
jubilaciones y pensiones, ya que contienen todas las disposiciones fundamentales que regirdn ambos
sistemas.

Para completar dicha tarea de ordenamiento que ya resultaba indispensable, este Ministerio tiene en
preparacion actualmente otros dos textos legales, que completaran las disposiciones atinentes al
régimen jubilatorio. El primero de ellos se refiere a la estructura administrativa que se dara
definitivamente al sistema, una vez completado el proceso de unificacién de Cajas y modificacion de
organismos iniciado con la sancién de la ley 17.575; el segundo, contendra todas aquellas
disposiciones que sin estar referidas directamente al régimen organico de jubilaciones y pensiones,
regulan otros aspectos importantes vinculados al mismo.

De ese modo, se habrd dado un paso fundamental hacia el cumplimiento de los objetivos expuestos
en esta materia por el Gobierno de la Revolucion Argentina.

Dios guarde a Vuestra Excelencia

Conrado E. Bauer - Alfredo M. Cousido

LEY 18.037

Buenos Aires, 30 de diciembre de 1968

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 5° del Estatuto de la Revolucion Argentina,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY:

I - Ambito de aplicacidon

ARTICULO 10°.- Institlyese con alcance nacional y con sujecidn a las normas de la presente ley, el
régimen de jubilaciones y pensiones para trabajadores que presten servicios en relacién de
dependencia.

ARTICULO 29.- Estan obligatoriamente comprendidos en el presente régimen, aunque la relacién de
empleo se estableciere mediante contrato a plazo:

a) Los funcionarios, empleados y agentes que en forma permanente o transitoria desempefien cargos,
aunque fueren de caracter electivo, en cualquiera de los poderes del Estado Nacional, sus
reparticiones u organismos centralizados, descentralizados o autarquicos, empresas del Estado,
servicios de cuentas especiales u obras sociales, o sociedades andnimas en que el Estado Nacional
posea mayoria accionaria, con excepcion del personal militar de las fuerzas armadas y del personal
militarizado o con estado policial de las fuerzas de seguridad y defensa;



b) El personal de las municipalidades y sociedades de fomento pertenecientes a la jurisdiccién del
Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sud;

c) El personal civil de las fuerzas armadas y de seguridad y defensa, el de la Policia de
Establecimientos Navales y el de la Administracién Central del Ministerio del Interior, Secretaria de
Estado de Gobierno, Secretaria de Informaciones del Estado, Servicios de Informaciones de las
Fuerzas Armadas y Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal;

d) Los funcionarios, empleados y agentes que en forma permanente o transitoria desempenen cargos
en organismos oficiales interprovinciales, o integrados por la Nacién y una o mas provincias, cuyas
remuneraciones se atiendan con fondos de dichos organismos;

e) El personal de los bancos oficiales o mixtos y de las empresas de servicios publicos, provinciales o
municipales, que se incorporen al presente régimen con intervencion de la provincia o municipalidad
respectiva;

f) Las personas fisicas que en cualquier lugar del territorio del pais presten en forma permanente,
transitoria o provisional, servicios remunerados en relacion de dependencia en la actividad privada;

g) Las personas fisicas que en virtud de un contrato de trabajo o relacién laboral celebrado o iniciada
respectivamente en la Republica, o traslado o comision dispuestos por el empleador, presten en el
extranjero servicios de la naturaleza prevista en el inciso anterior, siempre que dichas personas
tuvieran domicilio real en el pais al tiempo de celebrarse el contrato, iniciarse la relacion laboral o
disponerse el traslado o comision;

h) En general, todas las personas que hasta la vigencia de la presente ley estuvieran obligatoriamente
comprendidas en el régimen nacional de jubilaciones y pensiones por actividades no incluidas con
caracter obligatorio en el régimen para trabajadores autdbnomos.

Quedan excluidas del presente régimen las personas menores de 18 afios.

ARTICULO 39°.- Los gobiernos y municipalidades provinciales podran incorporar a sus funcionarios,
empleados y agentes civiles al presente régimen mediante convenio con el Poder Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 49°.- Quedan exceptuados del presente régimen los profesionales, investigadores,
cientificos y técnicos contratados en el extranjero para prestar servicios en el pais por un plazo no
mayor de dos afios y por una sola vez, a condicién que no tengan residencia permanente en la
Republica y estén amparados contra las contingencias de vejez, invalidez y muerte por las leyes del
pais de su nacionalidad o residencia permanente. La solicitud de exencidn debera ser formulada ante
la Caja respectiva por el interesado o su empleador.

La precedente exencidén no impedira la afiliaciéon a este régimen, si el contratado y el empleador
manifestaren su voluntad expresa en tal sentido, o aquél efectuare su propio aporte y la contribucion
correspondiente al empleador.

Las disposiciones precedentes no modifican las contenidas en los convenios sobre seguridad social
celebrados por la Republica con otros paises, ni las de la ley 17.514.

ARTICULO 59.- El personal al servicio de las representaciones y agentes diplomaticos o consulares
acreditados en el pais, como también el dependiente de organismos internacionales que preste
servicios en la Republica, queda comprendido en el presente régimen si de conformidad con las
convenciones y tratados vigentes resultan aplicables a dicho personal las leyes de jubilaciones y
pensiones argentinas.

Al personal que quede excluido le sera de aplicacién lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo
anterior.



ARTICULO 6°.- La circunstancia de estar también comprendido en otro régimen jubilatorio nacional,
provincial o municipal por actividades distintas a las enumeradas en el articulo 2°, asi como el hecho
de gozar de cualquier jubilacidn, pension o retiro, no eximen de la obligatoriedad de efectuar aportes
y contribuciones a este régimen.

Las personas que ejerzan mas de una actividad en relacidon de dependencia, asi como sus
empleadores, contribuiran obligatoriamente por cada una de ellas.

ARTICULO 79.- Ninguna de las actividades comprendidas en el presente régimen podra generar
obligaciones respecto de otros regimenes jubilatorios provinciales o municipales.

IT - Recursos financieros. Aportes y contribuciones. Remuneracion
ARTICULO 8°.- El presente régimen se financiara con:

a) Aportes de los afiliados;

b) Contribuciones a cargo de los empleadores;

c) Intereses, multas y recargos;

d) Rentas provenientes de inversiones;

e) Donaciones, legados y otras liberalidades.

ARTICULO 99°.- Los recursos seran destinados a atender el pago de las prestaciones y los gastos
administrativos y de adquisicion de los bienes que requiera el cumplimiento de los fines de esta ley.
Los saldos excedentes seran transferidos al Fondo Compensador de Inversiones y Acumulacion.

ARTICULO 10.- Los aportes personales y las contribuciones a cargo de los empleadores seran
obligatorios y equivalentes a un porcentaje mensual sobre la remuneracién determinada de
conformidad con las normas de esta ley, que fijara el Poder Ejecutivo de acuerdo con las necesidades
econdmico-financieras del sistema, procurando una gradual uniformidad de tasas, sin otras
excepciones que las que puedan corresponder a las tareas de caracter penoso, riesgoso, insalubre o
determinantes de vejez o agotamiento prematuros y a la naturaleza especial de determinadas
actividades.

El Poder Ejecutivo queda facultado para establecer el monto maximo de la remuneracion sujeta a
aportes y contribuciones.

ARTICULO 11.- Se considera remuneracion, a los fines de la presente ley, todo ingreso que
percibiere el afiliado en dinero o en especie susceptible de apreciacidon pecuniaria, en retribucion o
compensacion o con motivo de su actividad personal, en concepto de sueldo, sueldo anual
complementario, salario, honorarios, comisiones, participacion en las ganancias, habilitacion,
propinas, gratificaciones y suplementos adicionales que revistan el caracter de habituales y regulares,
viaticos y gastos de representacion no sujetos a rendicion de cuentas, y toda otra retribucion,
cualquiera fuere la denominacion que se le asigne, percibida por servicios ordinarios o extraordinarios
prestados en relacién de dependencia.

La autoridad de aplicacion determinara las condiciones en que los viaticos y gastos de representacion
no se consideraran sujetos a aportes y contribuciones, no obstante la inexistencia total o parcial de
rendicién de cuentas documentada.

Se considera asimismo remuneracion las sumas a distribuir a los agentes de la administracién publica
0 que éstos perciban con el caracter de premio estimulo, gratificaciones, cajas de empleados u otros
conceptos de analogas caracteristicas. En este caso también las contribuciones estaran a cargo de los



agentes, a cuyo efecto antes de procederse a la distribucion de dichas sumas se debera retener el
importe correspondiente a la contribucion.

ARTICULO 12.- Las propinas y las retribuciones en especie de valor incierto seran estimadas por el
empleador. Si el afiliado estuviera disconforme, podra reclamar ante la Caja respectiva, la que
resolvera teniendo en cuenta la naturaleza y modalidades de la actividad y de la retribucion. Aln
mediando conformidad del afiliado, la Caja podra rever la estimacion que no considerara ajustada a
esas pautas.

El valor de las retribuciones en especie no excedera del 50 por ciento de la remuneracién que se
abone o perciba en dinero.

ARTICULO 13.- No se considera remuneracion las asignaciones familiares, las indemnizaciones que
se abonen por antigiiedad en caso de despido, por falta de preaviso, por vacaciones no gozadas, o por
incapacidad total o parcial derivada de accidente del trabajo o enfermedad profesional y las
asignaciones pagadas en concepto de becas, cualesquiera fueren las obligaciones impuestas al
becado.

Tampoco se considera remuneracion las sumas que se abonen en concepto de gratificaciones
vinculadas con el cese de la relacion laboral, en el importe que exceda del promedio anual de las
percibidas anteriormente en forma habitual y regular.

Las sumas a que se refiere este articulo no estan sujetas a aportes y contribuciones.

ARTICULO 14.- A los efectos de establecer los aportes y contribuciones, la remuneracion no podra
ser inferior a la fijada en disposiciones legales o en los convenios colectivos de trabajo o a las
retribuciones normales de la actividad de que se trate, ni al importe minimo de la jubilacién ordinaria,
vigente a la época en que se prestaron los servicios, salvo autorizacién legal o convencion colectiva
que permita al empleador abonar una remuneraciéon menor.

IIT - Computo de tiempo y de remuneraciones

ARTICULO 15.- Se computara el tiempo de los servicios continuos o discontinuos, prestados a partir
de los 18 afios de edad en actividades comprendidas en este régimen, o en cualquier otro incluido en
el sistema de reciprocidad jubilatoria. Los prestados antes de los 18 afios de edad con anterioridad a
la vigencia de esta ley sélo seran computados en los regimenes que lo admitian si respecto de ellos se
hubieran efectuado en su momento los aportes correspondientes.

No se computaran los periodos no remunerados correspondientes a interrupciones o suspensiones,
salvo disposicion en contrario de la presente.

En caso de simultaneidad de servicios, a los fines del computo de la antigliedad no se acumularan los
tiempos.

El computo de los servicios anteriores a la vigencia de los respectivos regimenes no estara sujeto a la
formulacidn de cargos por aportes.

Esta disposicion no da derecho a la devolucion de cargos ya satisfechos.

ARTICULO 16.- En los casos de trabajos continuos, la antigliedad se computara desde la fecha de
iniciacion de las tareas hasta la de cesacidon en las mismas.

En los casos de trabajos discontinuos, en que la discontinuidad derive de la naturaleza de la tarea de
que se trate, se computara el tiempo transcurrido desde que se inicid la actividad hasta que se cesé
en ella, siempre que el afiliado acredite el tiempo minimo de trabajo efectivo anual que fije la
autoridad de aplicacidén, teniendo en cuenta la indole y modalidades de dichas tareas.



La autoridad de aplicacion establecera también las actividades que se consideren discontinuas.

ARTICULO 17.- Se computara un dia por cada jornada legal, aunque el tiempo de labor para el
mismo o distintos empleadores exceda dicha jornada.

No se computara mayor periodo de servicios que el tiempo calendario que resulte entre las fechas que
se consideren, ni mas de doce meses dentro de un afio calendario.

ARTICULO 18.- Se computaran como tiempo de servicios:

a) Los periodos de licencias, descansos legales, enfermedad, accidente, maternidad, u otras causas
que no interrumpan la relacion de trabajo, siempre que por tales periodos se hubiere percibido
remuneracion o prestacidon compensatoria de ésta;

b) Los servicios de caracter honorario prestados a la Nacidon, siempre que existiera designacion
expresa emanada de autoridad facultada para efectuar nombramientos rentados en cargos
equivalentes.

En ningln caso se computaran servicios honorarios prestados antes de los 18 afios de edad;
c) El periodo de servicio militar obligatorio;

d) Los servicios militares prestados en las fuerzas armadas y los militarizados y policiales cumplidos
en las fuerzas de seguridad y defensa, siempre que no hayan sido utilizados, total o parcialmente,
para obtener retiro.

ARTICULO 19.- La autoridad de aplicacion podra excluir o reducir del computo toda suma que no
constituya una remuneracion normal de acuerdo con la indole o importancia de los servicios, o que no
guardare una justificada relacidén con las retribuciones correspondientes a los cargos o funciones
desempefiados por el afiliado en su carrera.

ARTICULO 20.- A los efectos de establecer los aportes y contribuciones correspondientes a servicios
honorarios, se considerara devengada la remuneracidon que para iguales o similares actividades rigio
en las épocas en que se cumplieron.

El aporte personal y la contribucion patronal estaran respectivamente a cargo del agente y del
organismo pertinente.

ARTICULO 21.- Se computara como remuneracion correspondiente al periodo de servicio militar
obligatorio, la que percibia el afiliado a la fecha de su incorporacién, o en su defecto, el haber minimo
de jubilacién ordinaria vigente a dicha fecha. El cbmputo de esa remuneracion no esta sujeto al pago
de aportes y contribuciones.

ARTICULO 22.- El cdmputo de tiempo y de remuneraciones por los servicios prestados por
ciudadanos argentinos en el exterior o en el pais, como funcionarios o dependientes de organismos
internacionales de los cuales la Republica sea miembro, se ajustara a las disposiciones del decreto-ley
144/58.

ARTICULO 23.- En los casos que, acreditados los servicios, no existiera prueba fehaciente de la
naturaleza de las actividades desempefiadas ni de las remuneraciones respectivas, éstas seran
estimadas en el importe del haber minimo de jubilacién ordinaria vigente a la fecha en que se
prestaron.

Si se acreditare fehacientemente la naturaleza de las actividades, la remuneracion sera estimada por
la Caja de acuerdo con la indole e importancia de aquéllas.



ARTICULO 24.- Los servicios prestados con anterioridad a la vigencia de esta ley seran reconocidos y
computados de conformidad con las disposiciones de la presente.

ARTICULO 25.- Aunque el empleador no ingresare en la oportunidad debida los aportes y
contribuciones, el afiliado conservara el derecho al computo de los servicios y remuneraciones
respectivos, salvo en el supuesto previsto en el articulo 54.

IV - Prestaciones

ARTICULO 26.- Establécense las siguientes prestaciones:
a) Jubilacion ordinaria;

b) Jubilacidén por edad avanzada;

c) Jubilacién por invalidez;

d) Pensidn;

El Poder Ejecutivo podra establecer otras prestaciones, en tanto lo permitan las posibilidades
econdmico-financieras y de organizacion del sistema.

ARTICULO 27.- Tendran derecho a la jubilacién ordinaria los afiliados que:
a) Hubieran cumplido 60 afos de edad los varones y 55 las mujeres; y

b) Acrediten treinta afios de servicios computables en uno o mas regimenes jubilatorios comprendidos
en el sistema de reciprocidad, de los cuales diez por lo menos deberan ser con aportes, minimo que se
aumentara en igual nimero al de afios de vigencia de la presente ley, hasta alcanzar treinta.

A opcidn del afiliado o sus causahabientes y al solo efecto de completar los treinta afos de
antigliedad, los servicios anteriores al 1° de enero de 1959 que excedieran el minimo con aportes
fijado en el parrafo precedente, correspondan o no a periodos con aportes, seran computados por la
Caja otorgante del beneficio aunque no pertenecieren a su régimen, a simple declaracién jurada de
aquéllos, salvo que de las constancias existentes surgiera la no prestacion de tales servicios. El
computo de esos servicios no dara lugar a la formulacion de cargos por aportes al afiliado.

ARTICULO 28.- El personal que acredite 20 afios, continuos o discontinuos, como docente de
instruccion primaria al frente directo de grado o como maestro o profesor primario o secundario de
educacion fisica o de danzas en los establecimientos publicos o privados a que se refieren la ley
14.473 y su reglamentacion, tendra derecho a la jubilacion ordinaria con 25 anos de servicios y 55 de
edad los varones y 52 las mujeres.

Cuando se acrediten servicios de los mencionados en el parrafo anterior por un tiempo inferior a 20
afios, y alternadamente otros de cualquier naturaleza, a los fines del otorgamiento del beneficio se
efectuara un prorrateo en funcion de los limites de servicios y de edad requeridos para cada clase de
servicios.

ARTICULO 29.- Al solo efecto de acreditar el minimo de servicios necesarios para el logro de la
jubilacion ordinaria se podra compensar el exceso de edad con la falta de servicios, en la proporcion
de dos afios de edad excedente por uno de servicios faltantes.

ARTICULO 30.- Tendran derecho a la jubilacién por edad avanzada los afiliados que:

a) Hubieran cumplido 65 afos de edad, cualquiera fuera su sexo; y



b) Acrediten diez afios de servicios computables en uno o mas regimenes jubilatorios comprendidos en
el sistema de reciprocidad, con una prestacidn de servicios de por lo menos cinco afios durante el
periodo de ocho inmediatamente anteriores al cese en la actividad.

ARTICULO 31.- Cuando se hagan valer servicios comprendidos en esta ley juntamente con otros
pertenecientes a distintos regimenes jubilatorios, la edad requerida para la jubilacién ordinaria o por
edad avanzada se aumentara o disminuira teniendo en cuenta la edad exigida en cada uno de ellos,
en proporcion al tiempo de servicios, computados en los mismos.

ARTICULO 32.- Tendran derecho a la jubilacion por invalidez, cualesquiera fueren su edad y
antigliedad en el servicio, los afiliados que se incapaciten fisica o intelectualmente en forma total para
el desempefo de cualquier actividad compatible con sus aptitudes profesionales, siempre que la
incapacidad se hubiera producido durante la relaciéon de trabajo, salvo el supuesto previsto en el
parrafo segundo del articulo 42.

La invalidez que produzca en la capacidad laborativa una disminucién del 66 % o mas, se considera
total.

La posibilidad de sustituir la actividad habitual del afiliado por otra compatible con sus aptitudes
profesionales serd razonablemente apreciada por la Caja teniendo en cuenta su edad, su
especializacion en la actividad ejercitada, la jerarquia profesional que hubiera alcanzado vy las
conclusiones del dictamen médico respecto del grado y naturaleza de la invalidez.

ARTICULO 33.- La invalidez total transitoria que sélo produzca una incapacidad verificada o probable
que no exceda del tiempo en que el afiliado fuere acreedor a la percepcién de remuneracion u otra
prestacion sustitutiva de ésta, no da derecho a la jubilacién por invalidez.

ARTICULO 34.- La apreciacién de la invalidez se efectuara por los organismos y mediante los
procedimientos que establezca la autoridad competente, que aseguren uniformidad en los criterios
estimativos y las garantias necesarias en salvaguarda de los derechos de los afiliados. A estos efectos
podra recabarse la colaboracién de las autoridades sanitarias nacionales, provinciales y municipales.

ARTICULO 35.- La jubilacion por invalidez se otorgara con caracter provisional, quedando las Cajas
facultadas para concederla por tiempo determinado y sujeta a los reconocimientos médicos perioddicos
que establezcan. La negativa del beneficiario a someterse a las revisaciones que se dispongan dara
lugar a la suspensién del beneficio.

El beneficio de jubilacion por invalidez seré definitivo cuando el titular tuviere cincuenta o mas afos de
edad y hubiera percibido la prestacion por lo menos durante diez afios.

ARTICULO 36.- Cuando la incapacidad total no fuere permanente, el jubilado por invalidez quedara
sujeto a las normas sobre medicina curativa, rehabilitadora y readaptadora que se establezcan.

El beneficio se suspendera por la negativa del interesado, sin causa justificada, a someterse a los
tratamientos que prescriban las normas precedentemente citadas.

ARTICULO 37.- En caso de muerte del jubilado o del afiliado en actividad o con derecho a jubilacién,
gozaran de pension los siguientes parientes del causante:

19) La viuda, o el viudo incapacitado para el trabajo y a cargo de la causante ala fecha de deceso de
ésta, en concurrencia con:

a) Los hijos e hijas solteras, hasta 18 afios de edad;

b) Las hijas solteras que hubieran convivido con el causante en forma habitual y continuada durante
los diez afios inmediatamente anteriores a su deceso, que a ese momento tuvieran cumplida la edad
de 50 afos y se encontraran a su cargo, siempre que no desempefiaran actividad lucrativa alguna o



no gozaran de beneficio previsional o graciable, salvo, en este Ultimo caso, que optaren por la pensién
que acuerda la presente;

c) Las hijas viudas y las hijas divorciadas o separadas de hecho por culpa exclusiva del marido,
incapacitadas para el trabajo y a cargo del causante a la fecha de su deceso, siempre que no gozaran
de prestacion alimentaria o beneficio previsional o graciable, salvo, en este Ultimo caso, que optaren
por la pension que acuerda la presente;

d) Los nietos y nietas solteras, huérfanos de padre y madre y a cargo del causante a la fecha de su
deceso, hasta los 18 anos de edad.

29) Los hijos y nietos, de ambos sexos, en las condiciones del inciso anterior.

39) La viuda, o el viudo en las condiciones del inciso 1°, en concurrencia con los padres incapacitados
para el trabajo y a cargo del causante a la fecha de su deceso, siempre que éstos no gozaran de
beneficio previsional o graciable, salvo que optaren por la pensién que acuerda la presente.

40) Los padres, en las condiciones del inciso precedente.

590) Los hermanos y hermanas solteras, huérfanos de padre y madre y a cargo del causante a la fecha
de su deceso, hasta los 18 afos de edad, siempre que no gozaran de beneficio previsional o graciable,
salvo que optaren por la pension de esta ley.

El orden establecido en el inciso 1° no es excluyente; lo es, en cambio, el orden de prelacion
establecido entre los incisos 1° a 59,

ARTICULO 38.- Los limites de edad fijados en los incisos 1°, puntos a) y d) y 5° del articulo 37 no
rigen si los derechohabientes se encontraran incapacitados para el trabajo y a cargo del causante a la
fecha de fallecimiento de éste, o incapacitados a la fecha en que cumplieran la edad de 18 afios.

Se entiende que el derechohabiente estuvo a cargo del causante cuando concurre en aquél un estado
de necesidad revelado por la escasez o carencia de recursos personales, y la falta de contribucion
importa un desequilibrio esencial en su economia particular. La autoridad de aplicacién podra fijar
pautas objetivas para establecer si el derechohabiente estuvo a cargo del causante.

ARTICULO 39.- Tampoco regiran los limites de edad establecidos en el articulo 37 para los hijos,
nietos y hermanos, de ambos sexos, en las condiciones fijadas en el mismo, que cursen regularmente
estudios secundarios o superiores y no desempefien actividades remuneradas. En estos casos la
pensidn se pagara hasta los 21 afios de edad, salvo que los estudios hubieran finalizado antes.

La reglamentacidn establecera los estudios y establecimientos educacionales a que se refiere este
articulo, como también la forma y modo de acreditar la regularidad de aquéllos.

ARTICULO 40.- La mitad del haber de la pensién corresponde a la viuda o al viudo, si concurren
hijos, nietos o padres del causante en la condiciones del articulo 37; la otra mitad se distribuira entre
éstos por partes iguales, con excepcion de los nietos, quienes percibiran en conjunto la parte de la
pensidén a que hubiere tenido derecho el progenitor prefallecido

A falta de hijos, nietos o padres, la totalidad del haber de la pensién corresponde a la viuda o al viudo.

En caso de extincién del derecho a pensién de alguno de los coparticipes, su parte acrece
proporcionalmente la de los restantes beneficiarios, respetandose la distribucion establecida en los
parrafos precedentes.

ARTICULO 41.- Cuando se extinguiera el derecho a pensidn de un causahabiente y no existieran
coparticipes, gozaran de ese beneficio los parientes del causante en las condiciones del articulo 37 que
sigan en orden de prelacion, siempre que se encontraren incapacitados para el trabajo a la fecha de



extincion para el anterior titular y no gozaran de algin beneficio previsional o graciable, salvo que
optaren por el de pension de esta ley.

ARTICULO 42.- Para tener derecho a cualquiera de los beneficios que acuerda esta ley, el afiliado
debe reunir los requisitos necesarios para su logro encontrandose en actividad, salvo en los casos que
a continuacion se indican.

Cuando acreditare diez afios de servicios con aportes computables en cualquier régimen comprendido
en el sistema de reciprocidad jubilatoria, tendra derecho a la jubilacion por invalidez si la incapacidad
se produjere dentro de los dos afios siguientes al cese. La jubilacion ordinaria o por edad avanzada se
otorgara al afiliado que, reuniendo los restantes requisitos para el logro de esos beneficios, hubiera
cesado en la actividad dentro de los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha en que cumplié la
edad requerida para la obtencion de cada una de esas prestaciones.

Las disposiciones de los dos parrafos precedentes sdlo se aplican a los afiliados que cesaren en la
actividad con posterioridad a la vigencia de la presente ley.

ARTICULO 43.- Las prestaciones se abonaran a los beneficiarios:

a) Las jubilaciones ordinaria, por edad avanzada y por invalidez, desde el dia en que hubieran dejado
de percibir remuneraciones del empleador, excepto en los supuestos previstos en los parrafos segundo
y tercero del articulo anterior, en que se pagaran a partir de la solicitud formulada con posterioridad a
la fecha en que se produjo la incapacidad o se cumplié la edad requerida, respectivamente;

b) La pensién, desde el dia de la muerte del causante o de la declaracién judicial de su fallecimiento
presunto, excepto en el supuesto previsto en el articulo 41, en que se pagara a partir de la fecha de la
solicitud.

ARTICULO 44.- Las prestaciones que esta ley establece revisten los siguientes caracteres:
a) Son personalisimas, y solo corresponden a los propios beneficiarios;

b) No pueden ser enajenadas o afectadas a terceros por derecho alguno;

c) Son inembargables, con la salvedad de las cuotas por alimentos y litis expensas;

d) Estén sujetas a deducciones por cargos provenientes de créditos a favor de los organismos de
previsidn, como también a favor del fisco por la percepcion indebida de haberes de pensiones
graciables o a la vejez. Esas deducciones no podran exceder del 20 % del importe mensual de la
prestacion;

e) Solo se extinguen por las causas previstas en las leyes vigentes.
Todo acto juridico que contrarie lo dispuesto en el presente articulo es nulo y sin valor alguno.
V - Haber de las prestaciones

ARTICULO 45.- El haber mensual de las jubilaciones ordinaria y por invalidez se determinara de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Sera equivalente al 70 % del promedio mensual de las remuneraciones actualizadas determinado
en la forma indicada en los incisos siguientes.

El haber se bonificard con el 1 % de dicho promedio por cada afio de servicios que exceda del minimo
de antigliedad requerido para obtener jubilacién ordinaria;



b) Si todos los servicios computados fueren en relacion de dependencia, se promediaran las
remuneraciones actualizadas percibidas durante los tres afios calendarios mas favorables, continuos o
discontinuos, comprendidos dentro del periodo de diez afios inmediatamente anterior al cese.

En el caso de jubilacion por invalidez, si el afiliado no acreditare un minimo de tres afios de servicios,
se promediaran las remuneraciones actualizadas percibidas durante todo el tiempo computado;

c) Si se computaren sucesiva o simultaneamente servicios en relacion de dependencia y auténomos, el
haber se establecerd sumando el que resulte de la aplicacion de esta ley para los servicios en relacidon
de dependencia y el correspondiente a los servicios autdnomos de acuerdo con su régimen propio,
ambos en proporcion al tiempo computado para cada clase de servicios, con relacidon al minimo
requerido para obtener jubilacion ordinaria.

Sin embargo, los servicios en relacion de dependencia no se tendran en cuenta para determinar el
haber, pero si para bonificarlo, cuando no estuvieren comprendidos dentro del periodo de diez afios
inmediatamente anterior al cierre del cdmputo; en tal caso, cualquiera fuere la Caja otorgante del
beneficio, el haber se determinara aplicando exclusivamente el régimen para trabajadores auténomos.

ARTICULO 46.- El haber mensual de la jubilacién por edad avanzada sera equivalente al 50 % del
promedio establecido de conformidad con las normas del articulo anterior, con mas una bonificacion
del 1 % de dicho promedio por cada afio de servicios que exceda de diez.

ARTICULO 47.- Para establecer el promedio de las remuneraciones no se consideraran las
correspondientes a servicios honorarios, ni el sueldo anual complementario, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 52.

Para incrementar o bonificar el haber jubilatorio sélo serdn tenidos en cuenta los servicios probados en
forma fehaciente, siendo insuficientes a esos fines los acreditados mediante prueba testimonial
exclusiva o por declaracion jurada.

Las cajas y organismos provinciales y municipales adheridos al régimen de reciprocidad jubilatoria que
reconocieren servicios para hacerlos valer en el orden nacional, deberan ajustar la prueba de los
mismos a las normas del parrafo precedente.

El tiempo correspondiente a los servicios honorarios no se tendra en cuenta para la bonificacidon del
haber prevista en los articulos 45, inciso a) y 46.

ARTICULO 48.- A los fines establecidos en los articulos anteriores, las remuneraciones por tareas en
relaciéon de dependencia comprendidas en el periodo que se tome en cuenta para determinar el haber,
se actualizaran con el coeficiente correspondiente al afio de la cesacion en la actividad, en la forma y
de acuerdo con los indices que establezca el Poder Ejecutivo en funcion de las variaciones del nivel
general de las remuneraciones.

ARTICULO 49.- El haber jubilatorio de los agentes del Estado y de los docentes que acumularen
cargos u horas de clase o catedra en nimero superior al autorizado por las normas de acumulacion
pertinentes, se determinara en funcidon del maximo de cargos u horas de clase o catedra mas
favorables que les estaba permitido acumular.

ARTICULO 50.- El haber de la pension sera equivalente al 75 % del que gozaba o le hubiera
correspondido al causante.

La cuota parte de pensién de cada hijo se incrementara en un 5 % del haber jubilatorio del causante.
No se podran acumular incrementos por dos o mas pensiones, liquidandose Unicamente el que resulte
mas favorable al beneficiario. Su goce es incompatible con la percepcion, por parte del progenitor
sobreviviente, de asignacién familiar por el mismo hijo, pudiendo aquél optar por el beneficio que
resulte mas favorable; es, en cambio, compatible con el incremento por escolaridad.



El monto de la pensién, con mas el incremento a que se refiere el parrafo anterior, no podra exceder
del 100 % del haber jubilatorio del causante.

ARTICULO 51.- Los haberes de los beneficios seran moviles.

La movilidad se efectuara anualmente mediante un coeficiente que se aplicara sobre el Ultimo haber,
en la fecha y forma que establezca la reglamentacion. Dicho coeficiente sera fijado por el Poder
Ejecutivo en funcion de las variaciones del nivel general de las remuneraciones

ARTICULO 52.- Se abonara a los beneficiarios un haber anual complementario equivalente a la
duodécima parte del total de los haberes jubilatorios o de pensidn a que tuvieran derecho por cada
afio calendario.

Este haber se pagara en dos cuotas, en oportunidad que se hagan efectivas las prestaciones que
correspondan por los meses de junio y diciembre.

ARTICULO 53.- El haber minimo de las prestaciones sera el que fije el Poder Ejecutivo de acuerdo
con la facultad que le confiere el articulo 17 de la ley 17.575.

El Poder Ejecutivo fijara, asimismo, el haber méximo de las jubilaciones a otorgarse de conformidad
con la presente ley.

ARTICULO 54.- En caso de acuerdo entre el empleador y el afiliado para eludir total o parcialmente
el pago de aportes y contribuciones, las Cajas no reconoceran ni computaran los servicios y
remuneraciones respecto de los cuales no se hubieran efectuado en su momento las cotizaciones
pertinentes, sin perjuicio de la responsabilidad por las obligaciones omitidas y de las sanciones que
pudieran corresponder.

VI - Obligaciones de los empleadores

ARTICULO 55.- Los empleadores estan sujetos, sin perjuicio de las establecidas por otras
disposiciones legales o reglamentarias, a las siguientes obligaciones:

a) Inscribirse como tales en la Caja respectiva dentro del plazo de 30 dias a contar de la fecha de
iniciacion de actividades y comunicar dentro del mismo plazo toda modificacion en su situacién como
empleador;

b) Afiliar o denunciar dentro del plazo de 30 dias, a contar del comienzo de la relacién laboral, a los
trabajadores comprendidos en el presente régimen;

c) Dar cuenta de las bajas que se produzcan en el personal;

d) Practicar en las remuneraciones los descuentos correspondientes al aporte personal, depositandolos
en institucion bancaria a la orden de la Caja respectiva, dentro del plazo que establezca la autoridad
competente;

e) Depositar en la misma forma indicada en el inciso anterior las contribuciones a su cargo;

f) Deducir de las remuneraciones las cuotas que exija el servicios de préstamos otorgados por la
Direccién General de Préstamos Personales y con Garantia Real, depositandolas en la forma y plazo
que fije dicho organismo;

g) Remitir a la Caja respectiva las planillas de sueldos y aportes correspondientes al personal;

h) Suministrar todo informe y exhibir los comprobantes vy justificativos que la autoridad de aplicacién
les requiera en ejercicio de sus atribuciones, y permitir las inspecciones, investigaciones,



comprobaciones y compulsas que aquélla ordene en los lugares de trabajo, libros, anotaciones,
papeles y documentos;

i) Otorgar a los afiliados y beneficiarios y sus causahabientes, cuando éstos lo soliciten y en todo caso
a la extincion de la relacidn laboral, la certificacion de los servicios prestados, remuneraciones
percibidas y aportes retenidos, y toda otra documentacion necesaria para el reconocimiento de
servicios u otorgamientos de cualquier prestacion o reajuste;

j) Denunciar a la autoridad de aplicacion todo hecho o circunstancia concerniente a los trabajadores,
que afecten o puedan afectar el cumplimiento de las obligaciones que a éstos y a los empleadores
imponen las leyes nacionales de prevision;

k) En general, dar cumplimiento en tiempo y forma a las demas disposiciones que la presente ley
establece, o que la autoridad de aplicacién competente disponga.

ARTICULO 56.- Todo empleador que contrate o subcontrate los servicios de contratistas,
subcontratistas o intermediarios, debera requerir de éstos la constancia de su inscripcion como
empleadores y que tienen a su personal afiliado o denunciado a la Caja respectiva. Caso contrario sera
solidariamente responsable del cumplimiento de las obligaciones referentes a la retencion y depdsito
de los aportes y contribuciones que corresponden al personal que preste servicios a las 6rdenes de los
contratistas, subcontratistas e intermediarios.

ARTICULO 57.- En caso que el empleador no retuviere las sumas a que esta obligado, sera
personalmente responsable del pago de los importes que hubiera omitido retener, sin perjuicio del
derecho de la Caja a formular cargo al afiliado por dichas sumas.

ARTICULO 58.- Si el empleador, previamente intimado, no diera cumplimiento a las obligaciones
previsionales a satisfaccion de la autoridad de aplicacién, o no aportara los libros, registros y demas
elementos de juicio que le fueran requeridos, aquélla esta facultad para determinar de oficio la deuda
por aportes y contribuciones, sin perjuicio de las sanciones que pudieran corresponder. En las
determinaciones de oficio podran aplicarse las pautas y coeficientes generales que a tal fin establezca
la autoridad competente con relacidon a explotaciones o actividades de un mismo género.

VII - Obligaciones de los afiliados y de los beneficiarios

ARTICULO 59.- Los afiliados estan sujetos, sin perjuicio de las establecidas por otras disposiciones
legales o reglamentarias, a las siguientes obligaciones:

a) Suministrar los informes requeridos por la autoridad de aplicacion, referentes a su situacion frente
a las leyes de prevision;

b) Solicitar directamente su afiliacién a la Caja respectiva, dentro de los sesenta dias siguientes, en
caso que el empleador no diera cumplimiento a la obligacion establecida en el articulo 55, inc. b);

c) Denunciar a la autoridad de aplicacion todo hecho o circunstancia que configure incumplimiento por
parte del empleador a las obligaciones establecidas por las leyes nacionales de previsién.

ARTICULO 60.- Los beneficiarios del presente régimen estan sujetos, sin perjuicio de las establecidas
por otras disposiciones legales o reglamentarias, a las siguientes obligaciones:

a) Suministrar los informes requeridos por la autoridad de aplicacidn, referentes a su situacidn frente
a las leyes de prevision;

b) Comunicar a la Caja respectiva toda situacion prevista por las disposiciones legales, que afecte o
pueda afectar el derecho a la percepcion total o parcial del beneficio que gozan.

VIII - Disposiciones generales y transitorias



ARTICULO 61.- El Poder Ejecutivo gestionara de los gobiernos provinciales la adecuacién de la
legislacion local en materia de jubilaciones y pensiones a los principios de la presente ley, con miras a
coordinar los distintos regimenes jubilatorios en un sistema nacional de seguridad social.

ARTICULO 62.- Hasta tanto el Poder Ejecutivo fije las tasa de aportes y contribuciones, continuaran
aplicandose las que a la fecha de vigencia de la presente ley correspondan para cada régimen o
actividad.

ARTICULO 63.- El Poder Ejecutivo podra disponer que dentro de cada ano calendario los
empleadores efectlen a las Cajas el ingreso de sumas periddicas y uniformes, sujetas a oportuno
reajuste, a cuenta de los aportes y contribuciones que se deban abonar durante ese periodo, sobre la
base de los devengados en el afio inmediatamente anterior, u otros indices.

ARTICULO 64.- Facultase al Poder Ejecutivo para establecer un régimen que adecue limites de edad
y de afos de servicios y de aportes y contribuciones diferenciales, en relacidon con la naturaleza de la
actividad de que se trate, para los servicios prestados en tareas penosas, riesgosas, insalubres, o
determinantes de vejez o agotamiento prematuros, declaradas tales por la autoridad nacional
competente.

ARTICULO 65.- La jubilacion parcial a que se refiere el articulo 52, inciso c), de la ley 14.473 se
otorgara Unicamente a los afiliados que, desempefiando dos o0 mas cargos docentes, puedan obtener
jubilacién ordinaria por alguno de ellos y continien desempefiando uno o mas cargos docentes
exclusivamente.

La asignacion basica por estado docente sélo se computara en oportunidad del cese total.

Cuando cesaren definitivamente, los jubilados parcialmente podran reajustar el beneficio mediante el
computo de los servicios y de las remuneraciones correspondientes al cargo o cargos en que
continuaron.

ARTICULO 66.- Los afiliados que reunieran los requisitos para el logro de las jubilaciones ordinaria o
por edad avanzada, quedaran sujetos a las siguientes normas:

a) Para entrar en el goce del beneficio deberan cesar en toda actividad en relacién de dependencia,
salvo en el supuesto previsto en el articulo 52, inciso c) de la ley 14.473;

b) Si reingresaren a cualquier actividad en relaciéon de dependencia se les suspendera el goce del
beneficio hasta que cesen en aquélla, salvo en los casos previstos en la ley 15.284 y en el articulo 68.

El Poder Ejecutivo podra sin embargo establecer por tiempo determinado y con caracter general
regimenes de compatibilidad limitada con reduccién de los haberes de los beneficios.

Tendran derecho a reajuste o transformacion mediante el computo de las nuevas actividades, siempre
que éstas alcanzaren a un periodo minimo de tres afios, excepto en los casos contemplados por la ley
15.284;

c) Cualquiera fuere la naturaleza de los servicios computados, podran solicitar y entrar en el goce del
beneficio continuando o reingresando en la actividad auténoma, sin incompatibilidad alguna. Tendran
derecho a reajuste o transformacion mediante el cOmputo de las actividades auténomas en que
continuaron o reingresaron, si alcanzaren a un periodo minimo de tres afos con aportes.

ARTICULO 67.- El goce de la jubilacidn por invalidez es incompatible con el desempefio de cualquier
actividad en relacién de dependencia.

ARTICULO 68.- Percibira la jubilacidn sin limitacién alguna el jubilado que se reintegrare a la
actividad en cargos docentes o de investigacion en universidades nacionales o en universidades
provinciales o privadas autorizadas para funcionar por el Poder Ejecutivo; o en facultades, escuelas,



departamentos, institutos y demas establecimientos de nivel universitario que de ellas dependan. Sin
embargo, el Poder Ejecutivo podra extender esa compatibilidad a los cargos docentes o de
investigacion cientifica desempefados en otros establecimientos o institutos oficiales de nivel
universitario, cientificos o de investigacion, como también establecer en los supuestos contemplados
en este parrafo y en el anterior, limites de compatibilidad con reduccion del haber de los beneficios.
Los servicios aludidos precedentemente daran derecho a reajuste o transformacion, siempre que
alcanzaren a un periodo minimo de tres afios.

ARTICULO 69.- En los casos que de conformidad con la presente ley existiere incompatibilidad total o
limitada entre el goce de la prestacion y el desempeifio de la actividad, el jubilado que se reintegrare al
servicio debera denunciar esa circunstancia a la Caja de que sea beneficiario, dentro del plazo de
sesenta dias corridos a partir de la fecha en que volvié a la actividad. Igual obligacion incumbe al
empleador que conociere dicha circunstancia.

ARTICULO 70.- El jubilado que omitiere formular la denuncia dentro del plazo indicado en el articulo
anterior sera suspendido en el goce del beneficio a partir de la fecha en que la Caja tome
conocimiento de su reingreso a la actividad. Debera reintegrar, con intereses, lo percibido
indebidamente en concepto de haberes jubilatorios y quedara privado automaticamente del derecho a
computar, para cualquier reajuste o transformacién, los nuevos servicios desempefiados. A partir del
momento en que corresponda liquidarsele nuevamente el beneficio sufrird una reduccién permanente
del 10 % del haber.

ARTICULO 71.- Los beneficios que la presente ley acuerda no excluyen ni suspenden las prestaciones
establecidas por las leyes 9.688 y 11.729 y sus modificatorias, los estatutos profesionales
complementarios y demas disposiciones legales que rigen el contrato de trabajo.

Cuando el afiliado reuniere los requisitos exigidos para obtener jubilacién ordinaria, el empleador
podra intimarlo a que inicie los tramites pertinentes, extendiéndole los certificados de servicios y
demas documentacién necesaria a esos fines. A partir de ese momento el empleador deberd mantener
la relacién de trabajo hasta que la Caja respectiva otorgue el beneficio, por un plazo maximo de un
afio.

Concedido el beneficio, o vencido dicho plazo, el contrato de trabajo quedara extinguido sin obligacién
para el empleador del pago de la indemnizacidn por antigiiedad que prevean las leyes o estatutos
profesionales.

La intimacién a que se refiere el parrafo anterior implicara la notificacién del preaviso establecido por
el articulo 157, apartado 1° del Cédigo de Comercio, o disposiciones similares contenidas en otros
estatutos, cuyo plazo se considerara comprendido dentro del afio durante el cual el empleador debera
mantener la relacién de trabajo.

Las disposiciones precedentes no son aplicables al personal de la administracion publica, el que se
regird por las del estatuto aprobado por decreto-ley 6.666/57 o similares contenidas en otros
estatutos.

ARTICULO 72.- Para la tramitacion de las prestaciones jubilatorias no se exigira a los afiliados la
previa presentacion del certificado de cesacidn en el servicio, pero la resolucion que se dictare quedara
condicionada al cese definitivo en la actividad en relacién de dependencia.

El afiliado que reuniere los requisitos para obtener el beneficio peticionado, podra optar en el
momento de la solicitud por que el computo se cierre a esa fecha, aunque no hubiera cesado en la
actividad. Esta opcidn es irrevocable y los servicios prestados entre la fecha de solicitud y la de cese
no daran derecho a reajuste o transformacién algunos. En este caso la actualizacién a que se refiere el
articulo 48 se hara mediante la aplicacidén del coeficiente correspondiente al afio de solicitud del
beneficio, y la prestacidén se abonara a partir de la fecha en que el afiliado acredite haber cesado en la
actividad en relacién de dependencia.

Las Cajas daran curso a las solicitudes de reconocimientos de servicios en cualquier momento en que
sean presentadas, sin exigir que se justifique previamente la iniciacion del tramite jubilatorio ante el



organismo previsional respectivo. Las sucesivas ampliaciones sélo podran solicitarse con una
periodicidad de cinco afios, salvo que se requirieren para peticionar algun beneficio o por extincion de
la relacién laboral.

ARTICULO 73.- No se podra obtener transformacion del beneficio ni reajuste del haber de la
prestacion en base a servicios o remuneraciones computados mediante prueba testimonial exclusiva o
declaracion jurada.

ARTICULO 74.- El jubilado que hubiera vuelto o volviere a la actividad, y cesare con posterioridad al
31 de diciembre de 1968, queda sujeto a las siguientes normas:

a) Si gozare de jubilacion que no fuere la ordinaria, podra transformar dicho beneficio y/o reajustar el
haber de la prestacion mediante el computo de los nuevos servicios y remuneraciones, siempre que
acreditare los requisitos exigidos para la obtencion de otro beneficio previsto en esta ley; caso
contrario no se computara el tiempo y sélo podrd mejorar el haber de la prestacion, si las
remuneraciones percibidas en los nuevos servicios le resultaren mas favorables;

b) Si gozare de jubilacion ordinaria, podra reajustar el haber de la prestacién mediante el computo de
los nuevos servicios y remuneraciones.

En todos los casos deberan concurrir las exigencias establecidas en los articulos 66, incisos b) y c) y
68, ultimo parrafo.

La transformacién y reajuste se efectuaran aplicando las disposiciones de la presente ley.

ARTICULO 75.- La administracion del presente régimen estara a cargo de las Cajas Nacionales de
Previsién de la Industria, Comercio y Actividades Civiles y para el Personal del Estado y Servicios
Publicos, creadas por los articulos 92 y 10 de la ley 17.575.

El Poder Ejecutivo establecera las actividades que, dentro de las enumeradas en el articulo 29, estan
comprendidas en el ambito de cada una de las Cajas citadas.

Hasta tanto el Poder Ejecutivo establezca ese agrupamiento, subsistira el existente a la fecha de
vigencia de la presente.

ARTICULO 76.- Los haberes de las prestaciones ya otorgadas o que corresponda otorgar a las
personas que hubieran cesado antes de la vigencia de la presente ley, se abonaran por los importes
que resulten de aplicar las leyes vigentes hasta el 31 de diciembre de 1968. A partir de la vigencia de
esta ley, esos haberes gozaran de la movilidad establecida en el articulo 51.

El Poder Ejecutivo queda facultado para reajustar periédicamente y en la medida que lo permita la
situacion econdmico-financiera del sistema, los haberes a que se refiere el parrafo primero que
resulten inferiores a los determinados por aplicacién del presente régimen, hasta que su monto quede
equiparado al de estos.

Los beneficios ya otorgados o a otorgar de acuerdo con el decreto 4.589/68 también gozaran de la
movilidad establecida en el articulo 51.

ARTICULO 77.- El personal a que se refiere el articulo 29, inciso c), ya jubilado o que se jubile por
aplicacion de un régimen que no sea el de esta ley, percibira sus haberes del organismo en que se
jubilo o se jubile, pero quedara sujeto a las normas sobre movilidad del haber y compatibilidad
establecidas por la presente.

ARTICULO 78.- Los varones que durante el afilo 1967 hubieran cumplido cincuenta y tres afios de
edad, tendran derecho a la jubilacidn ordinaria a los cincuenta y nueve afios de edad; los que durante
el mismo afo hubieran cumplido cincuenta y cuatro o mas afios de edad, tendran derecho a ese
beneficio a los cincuenta y ocho afos de edad.



ARTICULO 79.- Las mujeres que durante el afio 1967 hubieran cumplido la edad requerida por las
normas vigentes hasta el 15 de junio de ese afio para obtener jubilacidén ordinaria integra, o hubieran
cumplido cuarenta y nueve o mas afios de edad, tendran derecho a la jubilacion ordinaria a los
cincuenta y cuatro afos de edad.

Lo dispuesto en este articulo y en el anterior no es aplicable a las personas comprendidas en
regimenes vigentes hasta el 31 de diciembre de 1968 que exigian para la jubilacion ordinaria limites
de edad superiores a los establecidos en dichos articulos.

ARTICULO 80.- Los magistrados judiciales, ministros de Estado y quienes hubieran desempefiado
cargos electivos, que oportunamente no se acogieron al régimen de la ley 4.349 o retiraron sus
aportes estén o no en actividad, podran solicitar el cdmputo de tales servicios, prestados con
anterioridad a la vigencia de la presente ley. De este derecho no podran hacer uso los causahabientes.
El pedido debera formularse dentro del plazo de un afio a contar de la fecha de vigencia de esta ley, y
dara lugar a la formulacion de cargo por los aportes y contribuciones no efectuados o retirados
oportunamente, capitalizados anualmente al 4 % de interés anual. Este cargo sera descontado de la
remuneracion del interesado, si se encontrare prestando servicios, o de los haberes de jubilacién, en
cuotas mensuales del 20 % de dicha remuneracién o del haber jubilatorio o de pensién.

ARTICULO 81.- Los jubilados que antes de la vigencia de esta ley se hallan reintegrado al servicio y
no hubieran formulado la denuncia correspondiente, si lo hicieren hasta el 30 de abril de 1969
quedaran exentos de la sancidn establecida en el articulo 4° de la ley 17.223, y de los intereses,
multas y/o recargos pendientes de pago, pero no de las obligaciones de efectuar desde la fecha de su
reincorporacion los aportes previstos en el articulo 3° del decreto-ley 12.458/57 y de reintegrar lo
percibido en exceso por sobre el limite de compatibilidad.

Lo dispuesto precedentemente es también aplicable sin necesidad de nueva denuncia a los jubilados
que la hubieran formulado fuera de término.

ARTICULO 82. - La presente ley se aplica a las personas comprendidas en éste régimen, que cesaren
en la actividad a partir del 1° de enero de 1969, como también a las que habiendo cesado antes de
esa fecha, solicitaren el beneficio después del 31 de diciembre de 1970.

ARTICULO 83.- Las personas que cesaren después del 1° de enero de 1969 y solicitaren el beneficio
dentro de los dos afios a contar de dicha fecha, podran optar por que el haber de la prestacion se
determine de conformidad con las disposiciones de la ley 14.499, en las condiciones del articulo 76.

ARTICULO 84.- Hasta tanto el Poder Ejecutivo haga uso de las facultades que le acuerdan los
articulos 10 y 75, parrafo 29, el personal en actividad en organismos o reparticiones oficiales, que se
incorpora al presente régimen pasara a ser afiliado a la Caja Nacional de Prevision para el Personal del
Estado y Servicios Publicos y estara sujeto a los aportes y contribuciones que correspondan a los
agentes de la administracion publica nacional.

ARTICULO 85.- El personal civil de la Policia Federal y de los organismos a que se refiere la ley
17.112, y el de la Administracién Central del Ministerio del Interior, Secretaria de Estado de Gobierno
y Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal, que al 1° de enero de 1969 acreditare
en dichos organismos una prestacién de servicios de seis afios como minimo, podra optar por
continuar hasta el 31 de diciembre de 1970 en el régimen jubilatorio al que estuviere afiliado con
anterioridad a la vigencia de esta ley. Vencido el plazo indicado quedara incluido automaticamente en
el presente régimen.

IX -Disposiciones complementarias

ARTICULO 86.- Serd Caja otorgante de la prestacion, a opcién del afiliado, cualquiera de las
comprendidas en el sistema de reciprocidad jubilatoria a cuyo régimen acredite como minimo diez
afios continuos o discontinuos con aportes.

Si el afiliado no acreditare en el régimen de ninguna Caja el minimo fijado en el parrafo anterior, sera
otorgante de la prestacidon aquella a la que corresponda el mayor tiempo con aportes. En este mismo



supuesto, se acreditare igual tiempo con aportes en el régimen de dos o mas Cajas, podra optar por
solicitar el beneficio en cualquiera de ellas.

A los efectos de establecer el tiempo minimo o mayor con aportes a que se refieren los parrafos
precedentes, el acreditado en las Cajas Nacionales de Previsidon de la Industria, Comercio y
Actividades Civiles y para el Personal del Estado y Servicios Publicos se sumara como si perteneciere a
una misma Caja. En tal supuesto sera Caja otorgante del beneficio aquella de las mencionadas en que
se acreditare mayor tiempo, o la que eligiere el afiliado si los periodos acreditados en ambas fueran
iguales.

No se considera tiempo con aportes el correspondiente a periodos anteriores a la vigencia del régimen
respectivo aunque fuere susceptible de reconocimiento mediante la formulacién de cargo.

ARTICULO 87.- El reconocimiento de servicios no estara sujeto a las transferencias establecidas por
el decreto-ley 9.316/46.

La presente disposicion se aplica, también, a los casos en que las transferencias no se hubieran
efectuado a la fecha de vigencia de la presente ley.

ARTICULO 88.- Es imprescriptible el derecho a los beneficios acordados por las leyes de jubilaciones
y pensiones, cualesquiera fueren su naturaleza vy titular.

Prescribe al afio la obligacion de pagar los haberes jubilatorios y de pensidn, inclusive los provenientes
de transformacion o reajuste, devengados antes de la presentacion de la solicitud en demanda del
beneficio.

Prescribe a los dos anos la obligacién de pagar los haberes devengados con posterioridad a la solicitud
del beneficio.

La presentacion de la solicitud ante la Caja interrumpe el plazo de prescripcion, siempre que al
momento de formularse el peticionario fuere acreedor al beneficio solicitado.

Las disposiciones del presente articulo son aplicables también, en los regimenes de jubilaciones y
pensiones de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires y de las provincias y sus municipalidades.

ARTICULO 89.- Los recursos del Fondo Compensador de Inversiones y Acumulacion se aplicaran:
1° A compensar el déficit de las Cajas Nacionales de Prevision;

20 A la atencidn de otras prestaciones que se establecieren de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26, ultimo parrafo.

ARTICULO 90.- Facultase al Poder Ejecutivo para establecer limites de acumulacion de prestaciones
derivadas de servicios prestados por dos o mas personas o de distintos servicios prestados por un
mismo titular.

ARTICULO 91.- Quedan excluidos del presente régimen los jueces de la Nacién y funcionarios
judiciales con jerarquia equivalente que la reglamentacién determine. Hasta tanto se dicte el régimen
jubilatorio especial que los comprenda, les seran aplicables las disposiciones vigentes hasta el 31 de
diciembre de 1968.

ARTICULO 92.- La presente ley no modifica las disposiciones de las leyes 12.992, 13.018, 15.284 y
16.602, las del articulo 7° de la ley 17.258, las del capitulo XV de la ley 17.702, ni las del régimen
dictado por el Poder Ejecutivo de conformidad con el articulo 9° de la ley 17.310 (decretos 4.257/68 y
6.730/68).



ARTICULO 93.- Derdganse las leyes 4.349, 10.650, 11.110, 11.575, 12.579, 13.561, 14.258,
14.399, 14.499, con excepcion de los articulos 99, 11y 12, 14.514, 14.588, 15.719, 15.891, 15.892,
16.066, 16.589, 16.796, 16,886, 17.039, 17.304, 17.310, 17.384, 17.385 y 17.582, los decretos
leyes 14.535/44, 23.682/44, 31.665/44, 6.395/46, 13.937/46, 11.911/56, 1.049/58, 5.166/58 y
5.567/58 y sus modificatorias, el articulo 30 de la ley 14.370, los incisos del articulo 52 de la ley
14.473, con excepcidn del inciso c), el penultimo parrafo del articulo 172 de la ley 14.473 y los
regimenes dictados por aplicacién de dicha norma legal.

ARTICULO 94.- Restablécese la vigencia del articulo 33 de la Convencion de Viena sobre Relaciones
Diplomaticas, aprobada por decreto-ley 7.672/63.

ARTICULO 95.- La presente ley entrara en vigencia el 1° de enero de 1969.

ARTICULO 96.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y
archivese.

ONGANIA

Conrado Ernesto Bauer



